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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

Notiziario Sindacale   

del 14 ottobre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 

 

Sommario: 
- Incontro Valditara-sindacati: le considerazioni dello Snals. SPECIALE con Serafini 
- Bonus 500 euro anche al personale ATA: lo SNALS chiede equità 
- ESTERO: ipotesi CCNI PMOF estero a.s.2024/25 

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento 
 
 

* INCONTRO VALDITARA-SINDACATI: LE CONSIDERAZIONI DELLO SNALS. SPECIALE 
CON SERAFINI 

Intervista oggi in diretta del Segretario Elvira Serafini su Orizzonte Scuola a seguito 

dell’incontro tra il Ministro dell’Istruzione e del Merito, 
Giuseppe Valditara e lo Snals-Confsal, unitamente alle 

altre OO.SS.  

Di seguito il link dell’intervista:  
https://www.orizzontescuola.it/incontro-valditara-

sindacati-le-considerazioni-dello-snals-speciale-con-
serafini-live-lunedi-14-ottobre-alle-1530/ 
 
 

 
 

 
Serafini (Snals): “La formazione dei docenti deve essere a costo zero. È veramente 
troppo chiedere a un lavoratore 3mila euro per abilitarsi, formarsi e mettersi al 

servizio dello Stato” [VideoIntervista] 
https://www.orizzontescuola.it/elvira-serafini-snals-la-formazione-dei-docenti-deve-
essere-a-costo-zero-e-veramente-troppo-chiedere-a-un-lavoratore-3-000-euro-per-

abilitarsi-formarsi-e-mettersi-al-servizio-dello-stato-vid/  
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* BONUS 500 EURO ANCHE AL PERSONALE ATA: LO SNALS CHIEDE EQUITÀ 

Il comunicato del Segretario Generale in oggetto è stato ripreso da La Voce della Scuola 
al link https://www.vocedellascuola.it/bonus-500-euro-anche-al-personale-ata-lo-snals-

chiede-equita/ 
 

Bonus 500 euro anche al personale ATA: lo SNALS chiede equità 

 

Lo SNALS Confsal, attraverso le parole della segretaria generale Elvira Serafini, ha ribadito la 
necessità di estendere il Bonus di 500 euro previsto dalla Carta del docente anche al 
personale ATA (Assistenti Tecnico Amministrativi). L’obiettivo è eliminare quella che viene definita 
una “insostenibile discriminazione” che oggi vede escluso il personale ATA dai vantaggi formativi di 
cui godono gli insegnanti. 

Serafini ha sottolineato che, sebbene il personale ATA sia spesso considerato per un ridisegno 
professionale più specialistico, mancano ancora azioni concrete per valorizzare adeguatamente 
queste figure. Lo SNALS Confsal chiede che i Dsga, gli assistenti amministrativi e tecnici, così come 
i collaboratori scolastici, ricevano un bonus equivalente a quello concesso ai docenti. Questo credito 
formativo consentirebbe loro di aggiornarsi professionalmente senza dover affrontare costi 
personali, come già avviene per i docenti di ruolo. 

Serafini ha sottolineato come il personale ATA sia sempre più coinvolto in compiti complessi che 
richiedono competenze in continua evoluzione. Per questo motivo, è essenziale che dispongano 
degli strumenti formativi e tecnici necessari per svolgere al meglio le loro funzioni. Lo SNALS ritiene 
che la concessione del Bonus di 500 euro a questo personale sia non solo necessaria, ma un gesto 
di equità che rispetti i principi di parità tra lavoratori. 

Le azioni dello SNALS 

Lo SNALS Confsal si impegnerà a utilizzare tutte le risorse possibili per eliminare il contenzioso 
generatosi nel tempo e ottenere il riconoscimento del Bonus non solo per il personale ATA, ma 
anche per i docenti con incarico annuale e fino al termine delle attività didattiche, categorie 
attualmente escluse dal provvedimento. Il sindacato insiste affinché il governo prenda in 
considerazione questa richiesta e ponga fine a una situazione che continua a generare disparità 
all’interno del sistema scolastico. 
 
 

* ESTERO: IPOTESI CCNI PMOF ESTERO A.S.2024/25 
In data 11 c.m. si è svolto da remoto, presso il MAECI, il secondo incontro riguardante 
l'ipotesi del CCNI PMOF estero per a.s. 2024/25 tra il Consigliere d'Ambasciata Dott. Filippo 

Romano del MAECI, la Dott.ssa Francesca Busceti del MIM, lo Snals Confsal e i Sindacati 
firmatari del contratto.  
Inizialmente il Capo ufficio del V - DGDP ha evidenziato la disponibilità della Amministrazione 

verso la parte sindacale, accogliendo, le varie richieste presentate. Successivamente la 
Dott.ssa Rosa Russo del MAECI si è soffermata sulla parte tecnica dell'ipotesi e sulle 
innovazioni di questo anno. Inoltre, ha confermato, per il finanziamento € 964.841lordo 

stato di cui € 115.459 per le 60 funzioni strumentali ed € 849.381 per gli operatori scolastici 
che attiveranno i progetti e le attività per il miglioramento dell'offerta formativa. Prima della 
sottoscrizione lo Snals Confsal, unitamente alle altre sigle, ha nuovamente ribadito, 

l'importanza del collegio dei docenti, la possibilità di effettuare i progetti anche in orario 
curricolare nelle sedi con particolari situazioni e la valorizzazione dell'autonomia scolastica. 
Verso il termine della riunione il nostro Sindacato e le OO.SS. presenti, hanno sollecitato 

l'Amministrazione per una prossima convocazione in modo da poter affrontare varie 
tematiche tutt'ora inevase. 
Si evidenzia, infine, che sarà nostra premura pubblicare la suindicata ipotesi appena sarà 

siglata anche dalla parte pubblica. 
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* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 
 

Scheda n. 118-24 - PENSIONE ANTICIPATA 2025+PART-TIME: ADEMPIMENTI DEI 
PENSIONANDI 

E’ possibile ottenere la PENSIONE ANTICIPATA DAL 01/09/2025 cumulabile con 
servizio in part-time 

Può essere richiesta dal personale che NON compirà il 65° anno di età entro il 31/08/2025 
e matura entro il 31/12/2025 i requisiti della pensione ANTICIPATA. 

La domanda deve essere inviata con Istanze On Line entro le ore 23.59 del 
21/10/2024. 

Il pensionando che desidera ottenere dal 01/09/2025 la pensione CUMULATA con il part-
time DEVE: 

1) inviare con Istanze On Line la domanda di cessazione con part-time; 

2) consegnare al protocollo della scuola di titolarità copia della domanda inviata, 
INTEGRATA con ulteriore modulistica e precisamente: 

 - indicazione tipo part-time orizzontale o verticale;  

 - n° ore settimanali richieste;  

 - allegati 1 – 2 – 3 debitamente compilati e sottoscritti sotto la propria 
responsabilità. 

Nella scheda n.118-24 viene riportata la normativa che regola tale tipo di cessazione. 
Viene precisato quanto sarà corrisposto dalla Rag. Territoriale Stato (NoiPA) e dalla 
competente sede INPS. 

Infine viene riportata tutta la modulistica da presentare al protocollo della scuola per 
ottenere la concessione del servizio in part-time. 

 

*** 

 

Scheda n. 119-24 - Cessazioni d’ufficio dipendenti scuola dal 01/09/2025 

Per i casi di cessazione disposta d’ufficio dal 01/09/2025 non è possibile l’invio 
delle dimissioni con POLIS (Istanze On Line) entro il 21/10/2024. 

Il/La pensionando/a si deve comunque attivare. 

Nella scheda n.119-24 in apposite tabelle sinottiche vengono descritte le cessazioni 
d’ufficio e viene suggerito un modello di “segnalazione” da presentare alla propria scuola di 

titolarità, al fine di ottenere il provvedimento del Dirigente Scolastico da allegare alla 
domanda da inviare on line alla sede INPS per il pagamento della pensione 

 

*** 

 

Scheda n. 120-24 - ANTICIPO AGEVOLATO TFS/TFR PER I PENSIONATI 2024: Il 
Ministro della Funzione Pubblica ha già firmato il decreto per un ulteriore 

RINNOVO BIENNALE con l’ABI 

E’ scaduto il 22/09/2024 il decreto del 2022 relativo all’ANTICIPO AGEVOLATO della 
BUONUSCITA TFS/TFR. 

Il Ministero della Funzione Pubblica comunica il Ministro Zangrillo ha già firmato 
il decreto per un ulteriore RINNOVO BIENNALE. 

Si deve comunque attendere la pubblicazione del decreto in Gazz.Uff. 

I pensionati scuola cessati il 31/08/2024 (ultimo giorno di servizio) possono già richiedere 
on line alla sede INPS di competenza la prevista CERTIFICAZIONE 
QUANTIFICAZIONE ANTICIPO “AGEVOLATO” TFS/TFR. 



4 

In tal modo è possibile ottenere entro fine 2024 circa al 3,00% (in quanto i tassi di 
interesse stanno scendendo) fino a 45.000 € di ANTICIPO AGEVOLATO 
BUONUSCITA (TFS/TFR). 

Nella scheda n.120-24 viene commentato il comunicato del Ministero della Funzione 
Pubblica sul rinnovo per altri 24 mesi con l’ABI dell’anticipo agevolato della buonuscita e 
viene descritta la procedura per richiedere già ora on line la CERTIFICAZIONE 
QUANTIFICAZIONE ANTICIPO “AGEVOLATO” TFS/TFR. 

Vengono anche ricordati gli adempimenti del pensionato 2024 e dell’ultima scuola 
di titolarità. 
 
 

Cordiali saluti. 
Il Segretario Provinciale  

Stefania Belgini 


