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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

Notiziario Sindacale   

del 26 settembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 

 

Sommario: 
- Cessazioni Personale scolastico a.s. 2025/26 
- Sottoscritta al MIM l’Ipotesi del FMOF per l’a.s. 2024/2025 
- Reclutamento docenti, Elvira Serafini (SNALS): “Il Governo deve intervenire sui 

concorsi” 
- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento 
 

 
 
* CESSAZIONI PERSONALE SCOLASTICO A.S. 2025/26 

Il MIM, con C.M. 150796 del 25/09/2024, avente per oggetto: “Cessazioni dal servizio del 
personale scolastico dal 1° settembre 2025. Trattamento di quiescenza e di previdenza. 
Indicazioni operative”, trasmette il D.M. 188 del 25/09/2024 e la tabella dei requisiti 

pensionistici. 
 
 

* SOTTOSCRITTA AL MIM L’IPOTESI DEL FMOF PER L’A.S. 2024/2025 
Nella giornata di oggi è stata sottoscritta al MIM l’Ipotesi di CCNI del FMOF per il corrente 

anno scolastico, che vede la complessiva somma di euro 847.360.000,00 ripartita tra gli 
istituti contrattuali di cui agli articoli 40 CCNL 2016/2018 e 78 CCNL 2019/2021 del 
comparto istruzione e ricerca nel seguente modo (importi lordo stato): 

 
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - art. 78, c. 7, lett. a) e art. 78, c. 7, lett. j) 
559.510.616,60; 

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA - 78, c. 7, lett. b) 17.150.000,00; 
FUNZIONI STRUMENTALI - art. 78, c. 7, lett. c) 45.240.000,00; 
INCARICHI SPECIFICI - art 78, c. 7 lettera d) 34.620.000,00; 

COMPENSI ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI -art. 78, c. 7, 
lett. e) 30.027.199,00; 
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - art. 78, c. 7, lett. f) 131.012.184,40; 

VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ DOCENTE, CONTINUITÀ DIDATTICA E 
SERVIZIO IN ZONE A RISCHIO SPOPOLAMENTO, POVERTÀ SOCIO ECONOMICA CULTURALE, 
DISPERSIONE - art. 78, c. 7, lett. g) 20.000.000,00; 

AGENDA SUD - art. 78, c. 7, lett. i) 6.000.000,00; 
CONTINUITA’ DIDATTICA NELLE AREE DISAGIATE DELLE PICCOLE ISOLE 3.000.000,00 
INDENNITA' DI DISAGIO ASSISTENTI TECNICI PRIMO CICLO - art. 78, c. 7, lett. j) 

800.000,00; 
Aree a rischio - art. 40, c. 4, lett. e) euro 0,00; 
TOTALE euro 847.360.000,00 

 
Evidenziamo di seguito le principali novità: 
● euro 6.765.733,60 saranno finalizzati all’incremento contrattuale dell’indennità di 

direzione -parte variabile al DSGA, gravante sul FIS, come disposto dall’articolo 56, 
comma 1, ultimo periodo, del CCNL triennio 2019-2021; 

● una quota pari ad euro 30.000.000,00 incrementerà nell'anno scolastico 2024-2025 il 

Fondo d’istituto anche per le finalità di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL 2019-21; 
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● per il personale appartenente all’Area dei Collaboratori scolastici, gli incarichi afferenti 

ai compiti legati all’assistenza agli alunni – ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia 
e quelli con disabilità - e al primo soccorso (art. 54, comma 4, terzo periodo). Tali 

incarichi saranno retribuiti con una indennità stabilita in sede di contrattazione d’istituto, 
il cui valore varierà in considerazione dei criteri di seguito riportati, fermo restando la 
misura di riferimento definita dal CCNL per la posizione economica (euro 700,00 euro -

lordo dipendente- ovvero 928,90 euro -lordo stato): 
- numerosità degli alunni assistiti con disabilità; 
- numerosità degli alunni dell'infanzia assistiti; 

- attività di primo soccorso; 
● una quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024-2025 per la 

retribuzione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, pari ad euro 

30.027.199,00 sarà distribuita tra le Istituzioni scolastiche sulla base ai posti dei docenti 
e del personale ATA presenti nell’organico dell’autonomia; 

● una quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024-2025 per la 

valorizzazione della professionalità docente e per la continuità didattica e il servizio in 
zone a rischio spopolamento, povertà socio-economica culturale e dispersione sarà pari 
ad euro 29.000.000,00, di cui 6 milioni sono stanziati dall’art. 10, comma 5, recante 

“Interventi a supporto delle istituzioni scolastiche del Mezzogiorno - «Agenda Sud»” 
della L. 13 novembre 2023, n. 159 di conversione del decreto-legge 15 settembre 2023, 
n. 123, e 3 milioni dall’articolo 1, comma 770 della legge n. 234 del 2021 “Continuità 

didattica nelle istituzioni scolastiche statali situate nelle piccole isole” ed i restanti 20 
milioni afferiscono all’art. 1, comma 593 della L. 205/2017 “Valorizzazione delle 
professionalità docente.  

In particolare,  
- la risorsa finanziaria pari ad euro 3.000.000,00 è distribuita, tra le istituzioni scolastiche 

statali aventi plessi siti nelle piccole isole, in proporzione al numero degli studenti che 

risultano frequentanti detti plessi; 
- la risorsa finanziaria, pari ad euro 6.000.000,00, è ripartita tra le istituzioni scolastiche 

della cosiddetta Agenda SUD (Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, 

Sicilia e Sardegna); 
- la risorsa finanziaria, pari ad euro 20.000.000,00, è distribuita tra le istituzioni 

scolastiche caratterizzate da un valore dell’indicatore complesso maggiore/uguale al 

47%. Tale indicatore tiene conto delle seguenti variabili: 
- • status sociale, economico e culturale (ESCS), 
- • dispersione scolastica, 

- • presenza degli alunni stranieri 
- • incidenza di turn over registrata nell’ultimo triennio; 
● una quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024-2025 per l’indennità 

di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo, ai sensi dell’art. 77 del CCNL 2019-
21, sarà pari ad euro 800.000,00. Tale risorsa finanziaria sarà attribuita ad ogni 

istituzione scolastica “polo” nella misura di euro 800,00 (lordo stato). In sede di 
contrattazione d’istituto, ai fini della retribuzione del compenso individuale, si dovrà 
tener conto della distanza media tra le scuole e della numerosità dei plessi afferenti alle 

istituzioni scolastiche affidate all’assistente tecnico, come da tabella di seguito riportata 
(l’eventuale risorsa finanziaria - non ripartita – costituirà una economia che confluirà 
nella contrattazione di istituto dell’anno successivo, senza vincolo originario di 

destinazione: 
 
Numero plessi  Importo lordo stato 

Fino a 5 plessi   350,00 
Da 6 a 9 plessi    575,00 
Maggiore/uguale a 10 plessi   800,00 
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* RECLUTAMENTO DOCENTI, ELVIRA SERAFINI (SNALS): “IL GOVERNO DEVE 

INTERVENIRE SUI CONCORSI” 
Riportiamo di seguito il link dell’intervista del Segretario Generale Elvira Serafini su Scuola 

Informa: 

https://www.scuolainforma.news/reclutamento-docenti-elvira-serafini-snals-il-
governo-deve-intervenire-sui-concorsi-intervista/ 
 
 
 

* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 
 
Richiesta cambio TFR in TFS - SOLLECITO + RISPOSTA NOIPA - E SI RIPARTE DA 

ZERO 
Alcuni iscritti SNALS con REGIME BUONUSCITA ERRATO nel cedolino stipendio (T.F.R. 
invece di T.F.S.) hanno chiesto la rettifica utilizzando la funzione NoiPa e ci segnalano che, 

nella risposta, NoiPa accerta il problema MA NON LO RISOLVE. 
Nella scheda n. 111-24 viene commentata la risposta di NoiPa e grazie all’interessamento 
presso una Ragioneria territoriale dello Stato di un consulente di una segreteria SNALS 

provinciale viene indicata la procedura “ESATTA” per ottenere il cambio del TFR in 
TFS. 
Il citato problema riguarda parecchi insegnanti nominati in ruolo: con decorrenza 

giuridica 1° settembre 2000 e decorrenza economica 1° settembre 2001. 
Poiché, come spiegato in una precedente SCHEDA, il TFS è più conveniente del TFR, i 
docenti, interessati al cambio da TFR in TFS (avendone diritto) si devono attivare quanto 

prima. 
Possono, in tal modo, ottenere alla cessazione migliaia di € in più nel pagamento 
della “ESATTA” buonuscita. 

 
*** 

 

Scheda N° 112-24 N° SPECIALE: CESSAZIONI E PENSIONI SCUOLA DAL 01/09/2025 
Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha emanato il D.M.25/09/2024 n.188, la 
Circolare n. 150796 del 25/09/2024 relativi alle CESSAZIONI e PENSIONI INPS Cassa 

Stato scuola dal 01/09/2025 e la tabella riepilogativa dei requisiti per il 2025. 
La data di scadenza per le cessazioni (c.d. dimissioni), che devono essere inviate 
esclusivamente On Line con la funzione POLIS (Istanze On Line) è il 21/10/2024 

ore 23.59. 
Le funzioni cessazioni 2025 in Istanze On Line saranno attive dal 27/09/2024. 

 
 
Cordiali saluti. 

Il Segretario Provinviale 
Stefania Belgini 
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