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Notiziario Sindacale

dell’8 Agosto 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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* RIUNIONE 8 AGOSTO 2024

In data odierna si svolta al MIM la riunione per l'informativa sindacale sui seguenti punti:
informativa nomine in ruolo del personale ATA per I'anno scolastico 2024/25;
informativa modelli incarico di Direzione DSGA;

informativa assunzioni a Tempo Indeterminato personale educativo e IRC.

Per I'Amministrazione sono presenti il Dott. Volonte e la Dott.ssa Calvosa

In riferimento al primo punto viene illustrato il Decreto relativo alle immissioni in ruolo del
personale ATA. Al decreto sono allegate le tabelle di ripartizione a livello Regionale.

In base alla normativa vigente che impone il turnover, sono previste complessivamente n.
10336 assunzioni a Tempo Indeterminato di personale ATA ripartiti come di seguito indicato:

DSGA (Funzionario Elevate Qualificazione) n. 1.192
Assistenti Amministrativi n. 2.013
Assistenti Tecnici n. 601

Collaboratori Scolastici n. 6.516
Addetti Aziende Agrarie n. 6
Guardarobieri n. 7
Cuochi n. 1

In merito a tale punto come SNALS CONFSAL ¢ stato ribadito con forza che le assunzioni
dovrebbero essere fatte sul totale dei posti vacanti e disponibili.

E’ stato evidenziato inoltre che con il criterio delle assunzioni sulla base del turnover per il
prossimo anno scolastico ci saranno immissioni in ruolo rispetto al precedente anno
scolastico.

Infine & stato evidenziato che assumendo in ruolo n. 1192 DSGA degli attuali facenti
Funzione, su un totale di 2.323 sedi vacanti non si risolve il problema di tale figura
professionale.

La delegazione Snals-Confsal ha chiesto che unitamente al decreto e alle tabelle venga
diramata una circolare esplicativa.

Per quanto riguarda le varie bozze di contratto per i DSGA é stato chiesto che venga meglio
specificato I'aspetto retributivo spettante agli stessi.



Immissioni in ruolo del personale educativo per I'anno scolastico 2024 /25
L’Amministrazione ha poi annunciato I'immissione in ruolo di 43 unita di personale educativo
per il prossimo anno scolastico. Questo numero deriva dalla differenza tra 48 pensionamenti
e 5 posti in esubero da riassorbire, nonostante il numero complessivo di posti vacanti sia di
486.

L'informativa ha chiarito che le assunzioni saranno possibili solo limitatamente alla copertura
del turnover. Lo Snals-Confsal insieme alle altre organizzazioni sindacali ha chiesto che la
distribuzione del contingente avvenga sulle province tramite un calcolo proporzionale
"secco". Nel Decreto Ministeriale si consente agli Uffici Scolastici Regionali di assegnare a
province diverse i posti non utilizzati per mancanza di aspiranti.

La nostra delegazione ha chiesto, al termine dell'incontro, di poter conoscere la dislocazione
dei posti dei pensionamenti e di quelli in esubero.

Immissioni in ruolo degli insegnanti di religione cattolica per I'anno scolastico
2024/2025

In attesa dell’'espletamento dei due concorsi previsti (concorso ordinario e procedura
straordinaria), le immissioni in ruolo saranno effettuate mediante scorrimento delle
graduatorie generali di merito del concorso riservato 2004.

Le assunzioni a tempo indeterminato saranno corrispondenti al numero delle cessazioni
registrate per I'anno scolastico 2024/2025 detratti i posti in esubero (regola generale del
turnover).

Il contingente nazionale sara poi ripartito in contingenti regionali sulla base delle cessazioni
di ciascuna regione in misura proporzionale ai posti disponibili in organico per I'a.s. 2024/25.

* PROSPETTO DOMANDE REGIONALI PROCEDURA DI PROGRESSIONE ALL'AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

E’ disponibile il file recante il prospetto delle domande inoltrate per la partecipazione alla

procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione,

suddivise per regione.

* NUMERI DI RUOLO RICORSO DINANZI AL TAR DEL LAZIO CONCORSO DS -
COMUNICATO UFFICIO LEGALE
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Roma 8 agosto 2024
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OGGETTO: Comunicato: numeri di ruolo ricorso dinanzi al TAR del Lazio concorso
DS.
Si comunicano i numeri di ruolo dei ricorsi concorso DS depositati al TAR Lazio:

- RG 8655 del 2024 - Abeni Cristina capolista — punteggio superiore alla sufficienza
(azione 1);



- RG 8648 del 2024 - Accorroni Marta capolista — punteggio inferiore alla sufficienza
(azione 2).

Ad oggi non si conosce la data dell’'udienza relativa alla sospensiva.

Si ricorda che tutte le informazioni inerenti il ricorso saranno disponibili sul sito
internet del sindacato all’indirizzo www.snals.it, nell’area Ufficio Legale (RICORSI proposti
dall’Ufficio legale SNALS CONFSAL - Riepilogo per l'anno 2024), e sul sito di Giustizia
Amministrativa.

Cordiali saluti.

Ufficio Legale
SNALS CONFSAL
F.to Elvira Serafini

*  CDM 7/8/2024: SCUOLA, UNIVERSITA, AFAM E RICERCA

Di seguito un estratto del Comunicato stampa del Consiglio dei Ministri n. 91 del 7 Agosto
2024 riportante le misure adottate riguardanti Scuola, Universita, AFAM e Ricerca
(pubblicato integralmente al link https://www.governo.it/it/articolo/comunicato-stampa-
del-consiglio-dei-ministri-n-91/26440)

MISURE FISCALI ED ECONOMICHE

Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere economico
(decreto-legge) [Decreto Omnibus]

Il Consiglio dei Ministri, su proposta del Presidente Giorgia Meloni e del Ministro dell’economia e delle
finanze Giancarlo Giorgetti, ha approvato un decreto-legge che introduce misure urgenti di carattere fiscale,
proroghe di termini normativi ed interventi di carattere economico.

...omissis...

Scuola — Si estende anche per I'anno scolastico e per 'anno accademico 2024 -2025 la tutela assicurativa
degli studenti e del personale del sistema nazionale di istruzione e formazione, della formazione terziaria
professionalizzante e della formazione superiore.

...omissis...

Universita — Si mettono a disposizione delle attivita di ricerca 50 milioni di euro del fondo per il
finanziamento ordinario delle Universita statali.

RICERCA

Disposizioni in materia di valorizzazione e promozione della ricerca (disegno di legge)

Il Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell’universita e della ricerca Anna Maria Bernini, ha
approvato un disegno di legge per I'introduzione di disposizioni in materia di valorizzazione e promozione
della ricerca.

Le norme sono volte a riformare, nell’ambito del percorso universitario e della ricerca, il cosiddetto “pre-
ruolo”, ossia quel segmento che intercorre tra il completamento del percorso di formazione superiore e
l'avvio dell’attivita di ricerca individuale, con I'obiettivo di rendere il sistema di reclutamento maggiormente
rispondente alle attuali esigenze del mondo della ricerca.

Si operano quindi interventi di valorizzazione mirati a individuare i talenti migliori da attirare all’interno della
carriera accademica e della ricerca e a indirizzare coloro che hanno una vocazione per l'attivita scientifica
verso gli ulteriori sbocchi della formazione superiore, della docenza universitaria e della ricerca applicata.
Inoltre, il provvedimento mira a superare I'imbuto che si € determinato, in base alla legislazione vigente,
all’'accesso ai canali del pre-ruolo per la carriera accademica e della ricerca e a valorizzare i giovani. Per
guesto, si introducono tre nuove e distinte tipologie contrattuali (contratti post-doc; borse di assistenti
all’attivita di ricerca; contratti di professore aggiunto), attivabili nel settore della ricerca universitaria, dell’Alta
formazione artistica, musicale e coreutica (AFAM), delle Scuole universitarie superiori e degli enti pubblici
di ricerca.
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Infine, per favorire 'impegno dei giovani talenti, si prevede che gli studenti universitari, nel’ambito delle
attivita per il diritto allo studio erogate da universita, AFAM ed enti regionali, possono collaborare anche alle
attivita connesse all’assistenza alla ricerca.

ISTITUTI TECNICI E CENTRI D’ISTRUZIONE PER GLI ADULTI

Modifiche e integrazioni al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88 e al decreto
del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 263, in attuazione dell’articolo 26 del decreto-legge
23 settembre 2022, n. 144, convertito, con modificazioni, dallalegge 17 novembre 2022, n. 175 (decreto
del Presidente della Repubblica — esame preliminare)

Il Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell’istruzione e del merito Giuseppe Valditara, ha
approvato, in esame preliminare, un decreto del Presidente della Repubblica che introduce modifiche e
integrazioni al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88 e al decreto del Presidente
della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 263, in attuazione dell’articolo 26 del decreto-legge 23 settembre 2022,
n. 144, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 novembre 2022, n. 175.

Il decreto prevede una nuova dimensione della formazione tecnica, con percorsi di studi allineati agli obiettivi
di innovazione, digitalizzazione, sostenibilita ambientale, competitivita del sistema economico e
valorizzazione del made in ltaly, recependo le esigenze di miglioramento dell'offerta formativa e la
ricostruzione dei curriculi, come definiti nell'lambito della Missione 4 del PNRR.

In particolare, il provvedimento attua gli obiettivi e i criteri per la revisione dell’assetto ordinamentale degli
istituti tecnici. Si provvede, tra I'altro, ad aggiornare i corsi di studio, rafforzando le competenze linguistiche
e la connessione al tessuto socioeconomico-produttivo del territorio; ad assicurare continuita fra gli
apprendimenti dell’istruzione tecnica e dei percorsi dell'istruzione terziaria; a consolidare la formazione
specifica dei docenti; a prevedere i Patti educativi per I'integrazione fra le risorse proprie degli istituti tecnici
e quelle delle imprese, universita, enti di formazione; a prevedere I'erogazione diretta dei corsi da parte dei
Centri provinciali di istruzione per gli adulti (CPIA); all’'internazionalizzazione degli istituti tecnici.

ASSUNZIONI DI PERSONALE SCOLASTICO

Il Consiglio dei Ministri ha deliberato di autorizzare il Ministero dell’'istruzione e del merito, per I'anno
scolastico 2024/2025, ad assumere a tempo indeterminato, sui posti effettivamente vacanti e disponibili, un
numero pari a 591 unita di dirigenti scolastici, 10.336 unita di personale A.T.A., 45.124 unita di personale
docente, 43 unita di personale educativo, 406 unita di insegnanti di religione cattolica.

* NUOVE LINEE GUIDA DEL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO PER
L'INSEGNAMENTO DELL'EDUCAZIONE CIVICA

II MIM comunica che a partire dall’a.s. 2024/2025 entreranno in vigore le Nuove Linee Guida

per l'insegnamento dell’Educazione civica.

Il comunicato e pubblicato al link https://www.miur.gov.it/web/guest/-/scuola-pronte-le-

nuove-linee-guida-del-ministero-dell-istruzione-e-del-merito-per-l-insegnamento-dell-

educazione-civica-valditara-valorizzati-principi

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

RILIQUIDAZIONE PENSIONE DIRIGENTI SCOLASTICI IN APPLICAZIONE CCNL
07/08/2024 CESSATI DAL 2019 AL 2024: ADEMPIMENTI INTERESSATI E SCUOLE
(oppure U.S.P. se competente)

Presso I’ARAN e stato sottoscritto il CCNL 07/08/2024.

Quando nelle prossime settimane il citato CCNL sara pubblicato nella Gazz.Uff., come
precisato nella circolare INPDAP n.33 del 27/05/2004, decorrera il c.d. “dies a quo” cioe¢ il
giorno da cui parte il calcolo degli interessi legali per ritardato pagamento arretrati.

Nella scheda viene commentato il CCNL in questione per la parte relativa alla pensione
dei Dirigenti Scolastici cessati dal 2019 al 2024 e vengono descritti gli adempimenti
da parte degli interessati e da parte della ultima scuola di servizio utilizzando la funzione
Nuova Passweb oppure da parte dell’Uff. Pensioni dell'lUSP (se competente in merito).
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Scheda n. 81-24 - RILIQUIDAZIONE BUONUSCITA (TFS/TFR) DIRIGENTI
SCOLASTICI IN APPLICAZIONE CCNL 07/08/2024 CESSATI DAL 2019 AL 2024:
ADEMPIMENTI INTERESSATI E SCUOLE (oppure U.S.P. se competente)

Presso I’ARAN é stato sottoscritto CCNL 07/08/2024.

Vogliamo fornire opportuni CONSIGLI AI DIRIGENTI SCOLASTICI PENSIONATI A TUTELA
dei LORO DIRITTI in merito alla buonuscita.

Nella scheda N° 81-24 viene commentato il CCNL in questione per la parte relativa alla
BUONUSCITA dei Dirigenti Scolastici cessati dal 2019 al 2024 e vengono descritti gli
adempimenti da parte degli interessati e da parte dell’'ultima scuola di servizio utilizzando
la funzione Nuova Passweb oppure da parte dell’'Uff. Pensioni dell’lUSP (se competente in
merito).

DOCENTI CON NOMINA IN RUOLO DAL 01-09-2024: INCOMPATIBILITA’ DA
SANARE PRIMA DELLA PRESA SERVIZIO

Parecchi docenti dopo l'invio con Istanze On Line della domanda di prima fase,
finalizzata all’assegnazione della provincia/classe di concorso o tipologia di posto, e della
domanda in una seconda fase finalizzata all’assegnazione della sede, riceveranno la
proposta di assunzione in ruolo dal 01/09/2024 con indicata la sede ad essi
assegnata per la stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Alla presa di servizio di ruolo presso la scuola assegnata ( che avverra il 02/09/2024
essendo il 01/09/2024 domenica) e al momento della sottoscrizione del contratto a
tempo indeterminato il neo nominato in ruolo non deve trovarsi in una delle condizioni
di incompatibilita previste dalla normativa per i pubblici dipendenti.
Questo e ben chiarito dalla deliberazione n. 47/2015 della Sezione Controllo Regione
Piemonte della Corte dei Conti, secondo cui il momento della verifica di compatibilita ai sensi
dell'articolo 60 d.p.r. n. 3/57 e dell’articolo 508 del decreto legislativo n. 297/94 & quello
dell’assunzione, cioe della stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Nella scheda, al fine di aiutare i neo nominati in RUOLO a risolvere quanto prima, e
comunque prima della presa di servizio, situazioni di incompatibilita che non
permettono la stipula del Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, vengono
trattate in dettaglio le INCOMPABILITA’ ASSOLUTE e quelle RELATIVE ¢, con appositi
modelli, vengono indicati gli adempimenti da assolvere prima della presa servizio. Vengono
inoltre elencate le possibili richieste che puo formulare il neo nominato in ruolo dopo
aver perfezionato correttamente il rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso la scuola assegnata.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



