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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale
del 17 Giugno 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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*  SNALS-CONFSAL: PERCORSI ABILITANTI E GPS, NO ADDEBITI AI SINDACATI.
SERAFINI: DISFUNZIONI E RITARDI SONO DELL'AMMINISTRAZIONE

Scuola: Snals, 'percorsi abilitanti e Gps, no addebiti ai sindacati
Serafini, 'Disfunzioni e ritardi sono dell'’Amministrazione'

(ANSA) - ROMA, 14 GIU - "Non si possono addebitare ai sindacati le disfunzioni ed i ritardi
dellAmministrazione. Non possiamo accettare che si addebiti la responsabilita dei criteri di
valutazione delle abilitazioni alle organizzazioni sindacali”. E' quanto afferma, in una nota Elvira
Serafini, segretaria di Snals Confsal sui percorsi abilitanti e le graduatorie per le supplenze.

"Lo Snals-Confsal, durante il lungo confronto sindacale - afferma Serafini -, ha sempre e con
forza posto in evidenza le gravi conseguenze di scelte non adeguatamente ponderate. Le
disfunzioni ed i ritardi dellAmministrazione che hanno impedito di avviare contestualmente i
nuovi percorsi abilitanti e, quindi, di offrire a tutti i precari le medesime opportunita di abilitazione,
non devono generare ingiuste e pericolose disparita di trattamento. Una condizione che creera
inevitabili contrapposizioni e tensioni tra i lavoratori".

"Ora - aggiunge - si determineranno disparita di trattamento tra docenti che riusciranno a
conseguire il titolo in tempo utile e altri ai quali sara sostanzialmente negata tale possibilita,
senza averne colpa, con grave pregiudizio per l'eventuale immissione in ruolo e la futura
carriera. Per lo Snals-Confsal - conclude - la formazione iniziale dei docenti & un diritto
inalienabile che si deve garantire a chiunque!". (ANSA).

Il comunicato del Segretario Generale Elvira Serafini & stato pubblicato da Orizzonte Scuola
al  link https://www.orizzontescuola.it/snals-confsal-critica-le-disparita-nei-percorsi-
abilitanti-e-nelle-graduatorie-per-le-
supplenze/?fbclid=IwZXh0bgNhZWOCMTEAAR3HDVEpsgAIwCzbwkvWo6yxb6sytzZK9w\V]g
-yOKpl1TPIbU71gibwedZls aem ZmFrZWR1bW15MTZieXRlcw
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* DOMANDE DI ASSEGNAZIONE PROVVISORIA E UTILIZZAZIONE PER L'’ANNO
SCOLASTICO 2024/25.- DISPOSIZIONI ATTRIBUZIONI INCARICHI DI SOSTITUZIONE
DEL TITOLARE DI INCARICO DI DSGA

Si e svolto il primo incontro di contrattazione tra sindacati e Ministero sul CCNI per la

presentazione della domande di assegnazione provvisoria e utilizzazione per I'anno

scolastico 2024/25. Lo Snals-Confsal ha chiesto in apertura del tavolo la possibilita di

permettere le domande a tutti i docenti, sia a quelli gia di ruolo sia a quelli ancora con

contratto a tempo determinato in attesa della conferma in ruolo.

In particolare, si & chiesto che i docenti assunti con la procedura straordinaria di cui

all’art.59, comma 9-bis, del decreto-legge n.73/2021, che hanno sottoscritto, nell'anno

scolastico 2023/24, un contratto a tempo determinato, possano presentare domanda di

assegnazione provvisoria e utilizzazione nell’'ambito della provincia di appartenenza e fruire

delle deroghe e che i docenti assunti con la procedura di cui all’art.5, comma 5, del decreto-
legge 44/2023 che hanno sottoscritto, nell’anno scolastico 2023/24, un contratto a tempo
determinato possano partecipare alle operazioni di assegnazione provvisoria.

L’Amministrazione sarebbe orientata a permettere la presentazione delle domande ai soli

docenti che abbiano ultimato entro la scadenza del termine di presentazione della domanda

il periodo di formazione e prova e a quelli che ricadono nelle deroghe gia previste dal CCNI

sulla mobilita per il 2024/2025.

Quindi, potrebbero presentare domanda di assegnazione provvisoria i docenti assunti

nell'a.s. 2023/24 e quelli sopra evidenziati, ancora con contratto a tempo determinato, che

rientrano in una delle seguenti categorie (come riportate nell’accordo MIM-OOSS sulla

mobilita del 26 febbraio 2024):

a) genitori di figlio di eta inferiore a 12 anni; nel caso di genitori adottivi ed affidatari,
gualunque sia I'eta del minore, entro dodici anni dall'ingresso del minore in famiglia, e
comunque non oltre il raggiungimento della maggiore eta;

b) coloro che si trovano nelle condizioni di cui agli articoli 21 e 33, commi 3, 5 e 6, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c) coloro che fruiscono dei riposi e permessi previsti dall’art.42 del decreto legislativo
151/2001 che rivestono la qualita di:

1) coniuge, parte di un’unione civile o convivente di fatto, convivente di soggetto con
disabilita grave;

2) padre o madre anche adottivi o affidatari in caso di decesso, mancanza o in presenza
di patologie invalidanti dei soggetti di cui al punto 1);

3) uno dei figli conviventi in caso di decesso, mancanza o in presenza di patologie
invalidanti dei soggetti di cui al punto 2);

4) uno dei fratelli o delle sorelle conviventi in caso di decesso, mancanza o in presenza
di patologie invalidanti dei soggetti di cui al punto 3);

5) parente o affine entro il terzo grado convivente in caso di decesso, mancanza o in
presenza di patologie invalidanti dei soggetti di cui al punto 4).

d) il coniuge o figlio di soggetto mutilato o invalido civile di cui all’art.2, commi 2 e 3, della
legge 30 marzo 1971, n.118.”

La contrattazione proseguira nelle prossime giornate affinché sia possibile chiuderla quanto

prima possibile.

In merito alle disposizioni concernenti i criteri per I'attribuzione di incarichi di sostituzione

del titolare di incarico di dsga il contenuto della bozza di DM all’art. 4 prevede ancora che,

in via residuale, gli incarichi ad interim verranno conferiti d'Ufficio e potranno essere
declinati solo per comprovati motivi.

La delegazione SNALS CONFSAL ha espresso la netta contrarieta ad attribuzioni di incarichi

ad interim d’Ufficio evidenziando che tale operazione deve avvenire solo su base volontaria

come prevede il CCNL del 18/01/2024.

Nel corso della riunione & stato anticipato dall’Amministrazione, che il personale attualmente

collocato nella precedente area C, avra l'incarico di Funzionario di Elevata Qualificazione.

Nel corso della prossima settimana proseguiranno gli incontri per il confronto sulla stesura

definitiva del DM in questione.




* COMUNICATO UFFICIO LEGALE: ORDINANZA DELLA CORTE DI CASSAZIONE
DELL11.06.2024 RELATIVA AL RICONOSCIMENTO DELL'ANNO 2013

SNALS i

Roma 14 giugno 2024

Comunicato UL: NOVITA! Ordinanza della Corte di Cassazione dell’11.06.2024 relativa al
riconoscimento dell’anno 2013.

La Corte di Cassazione con la ordinanza pubblica dell’11.06.2024 ha sancito il principio che I'anno 2013
e valido ai fini giuridici.

In base a tale pronuncia viene riconosciuta in via definitiva, come ci aspettavamo, la validita dell’anno
2013 non solo per il personale precario.ma anche per chi, a tale data, era gia di ruolo.

Si dissipa cosi ogni timore di successiva impugnativa al nostro ricorso e alle pari iniziative gia intraprese
e consente di porre in essere, come preannunciato, e sin da subito, le azioni a tutela di tutto il personale
interessato.

L’Ufficio Legale — per dovere di cronaca — fa presente che in verita il recente giudizio dinanzi alla
Cassazione ha riguardato la valutazione del servizio prestato all’estero, tuttavia, la Corte ha “esteso” la
decisione anche sulla valutazione dell’anno 2013 a prescindere dalla tipologia di servizio, riprendendo
pedissequamente la pronuncia della Corte di Appello di Firenze adita dallo Snals, del gennaio 2024.

Alla luce della recente ordinanza della Cassazione I'Ufficio legale € pronto a partire con 'azione legale
per il personale di ruolo tesa a far riconoscere la temporaneita del blocco ed il contestuale recupero delle
spettanze economiche derivanti.

Ricordiamo che il ricorso, predisposto dall’'Ufficio Legale, dovra essere proposto dinanzi i Tribunali
territoriale del lavoro.

Cordiali saluti.
Il Segretario Generale
Elvira Serafini

* CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI E MOBILITA INTERREGIONALE DS:
QUESTION TIME

Lo Snals Confsal, a seguito della pubblicazione della nota annuale relativa agli incarichi dei

dirigenti scolastici, organizza per mercoledi 19 giugno 2024, dalle ore 18 alle ore 20, un

question time, curato dal Coordinatore nazionale dei Dirigenti scolastici dott. Gianni De

Rosa, sulle nuove modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e sulla mobilita

interregionale.

* GPS: LA PAGINA CON LE FAQ DEL MIM

Nella pagina specifica dedicata alle Graduatorie provinciali e di Istituto per le supplenze
2024/25 e 2025/26 https://graduatorie.static.istruzione.it/index.html, alla rubrica
Informazioni utili, sono pubblicate le Faq.



https://graduatorie.static.istruzione.it/index.html

*  FORMAZIONE PROFESSIONALE: ARRIVA L'ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
Nella giornata del 13 giugno 2024, nella sede nazionale di FORMA in Roma, si sono
incontrate tutte le Parti firmatarie del "CCNL per la Formazione Professionale 2024-2027".
Le delegazioni convenute hanno concordato di rafforzare il ruolo nazionale ed identitario del
nuovo CCNL attivando, per tutto il personale dipendente, un unico fondo negoziale sia per
la previdenza integrativa (ESPERO) che per l'assistenza sanitaria integrativa. Per
quest'ultima & stato individuato il fondo Nazionale AGIDAE SALUS ISTRUZIONE che, a
seguito di questa compartecipazione, prendera il nome di AGIDAE SALUS ISTRUZIONE,
EDUCAZIONE E FORMAZIONE.

Il servizio dovrebbe avviarsi a settembre 2024 ed i costi saranno a totale carico del datore
di lavoro.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



