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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 - 16122 GENOVA 

 

Notiziario Sindacale   

dell’11 ottobre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 

 

Sommario: 
- Taranto Biotech Days: tre giorni di studio sulla Ricerca per Terapie Cellulari 
- Reggenze e retribuzione di risultato dei Dirigenti Scolastici as 2023/24. Incontro al MIM 
- Concorso riservato reclutamento dirigenti scolastici 2023 

- Concorso ordinario reclutamento dirigenti scolastici: Quadri di riferimento prova scritta 
- Progressione area funzionari e elevata qualificazione Conferimento supplenze e incarichi: 

chiarimenti MIM 

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento 
 
 

* TARANTO BIOTECH DAYS: TRE GIORNI DI STUDIO SULLA RICERCA PER TERAPIE 
CELLULARI 

 

Alla presenza delle autorità nazionali e locali, di  rappresentanti dell’Università e Ricerca e 
della Scuola si è aperta oggi, presso il Dipartimento Jonico dell’Università degli Studi di Bari, 
sede di Taranto, il primo evento d’incontro dei principali esperti internazionali di biotecnologie, 

il Taranto Biotech Days, nato dall’iniziativa di Guido Putignano, giovane ingegnere biomedico 
tarantino con una solida esperienza internazionale, attualmente attivo in Svizzera, e promosso 

da un gruppo di giovani ricercatori con l’obiettivo ambizioso di creare un Centro di Ricerca per 
Terapie Cellulari a Taranto. 
La prima delle tre giornate previste, “Bio Next”, è stata pensata come un “viaggio esplorativo 

e coinvolgente” sullo stato dell’arte delle terapie cellulari, con ospiti e relatori, nazionali e 
internazionali, del mondo della Ricerca scientifica, della Formazione, della salute e delle 
Istituzioni. 

 
Il Segretario Generale Elvira Serafini, presente questa mattina, al termine del suo intervento, 
ha ricevuto, in riconoscimento alla partecipazione al convegno, il delfino, simbolo della città di 

Taranto.  
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* REGGENZE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI AS 2023/24. 

INCONTRO AL MIM 
Si è svolto al MIM, presso la DGRUF, il previsto incontro con le organizzazioni sindacali per la 

definizione dei compensi per le reggenze e la retribuzione di risultato relative all’a.s. 2023/24. 
Per l’Amministrazione erano presenti i Capi Dipartimento Palumbo e Greco, il Direttore 
generale della DGRUF, Dott.ssa Antonella Iunti e i Direttori generali Manca e D’Amico. 

Il FUN 24/25 non è stato ancora determinato anche se ci è stato preannunciato che subirà un 
incremento di 3 ,9 milioni lordo stato ed un incremento di 2,1 mln lordo dipendente per le 
economie derivanti dal dimensionamento che però deve essere veicolato con un 

provvedimento legislativo di rango primario. 
L’Amministrazione ha riferito che al termine dell’a.s. 2023/2024 è stata posta in essere una 
ricognizione, presso gli UU.SS.RR., circa i dati utili a determinare l’onere necessario per la 

copertura della retribuzione di posizione: per gli incarichi cd. “effettivi”, per gli incarichi cd 
“nominali” e per gli incarichi cd “nominali/estero” e per le reggenze annuali e temporanee.  Il 
totale degli oneri previsti per tutti gli incarichi risulta pari a € 235.323.880,63. Il FUN per l’a.s. 

2023/2024 è pari a € 273.449.781,64.  
Sottraendo al FUN gli oneri per gli incarichi oggetto di ricognizione risulta una somma di € 
38.125.901,00, pari al 14% della risorsa complessiva, mentre, secondo quanto previsto dal 

CCN, la somma da destinare alla retribuzione di risultato non può essere inferiore al 15% del 
FUN. Si renderà pertanto necessario adottare un Decreto direttoriale per integrare la risorsa 
da destinare alla retribuzione di risultato, attingendo alle risorse previste dall’art 30 del CCNL. 

Con tali integrazioni la retribuzione di risultato raggiunge un importo pari a € 42.408.800,70, 
superiore al 15% del FUN (€ 41.017.467,25).  
Infine, in attesa della definizione del Sistema di valutazione dei dirigenti scolastici, la 

retribuzione di risultato resta ancora commisurata al rapporto tra i livelli di retribuzione di 
posizione relativa all’istituzione scolastica generando per l’a.s. 2023/24 i seguenti importi 
distinti per fasce: 

-  Fascia A anno intero € 6.630,92 
-  Fascia B anno intero € 5.854,58 
-  Fascia C anno intero € 5.078,25 

Per quanto riguarda il compenso per la retribuzione delle reggenze sono previsti i seguenti 
compensi per fascia e per l’intero anno scolastico: 
-  fascia A € 17.280,00 

-  fascia B € 14.080,00 
-  fascia C € 10.880,00. 
Lo Snals Confsal ha manifestato la propria contrarietà al ricorso a meccanismi di integrazione 

che riducono le risorse per la parte variabile della retribuzione di posizione, sollecitando 
l’Amministrazione a recuperare le somme con finanziamenti aggiuntivi. Con l’occasione 
abbiamo auspicato che il FUN sia alimentato in maniera strutturale in una misura che eviti 

qualsiasi forma di autofinanziamento con le risorse contrattuali. Abbiamo segnalato che le 
determinazioni delle retribuzioni di risultato sono state calcolate non considerando 

correttamente le differenze percentuali tra le fasce. Abbiamo infine sollecitato, in attesa della 
definitiva determinazione precisa del FUN per l’a.s., l’immediato avvio della contrattazione 
integrativa sui criteri di determinazione della retribuzione corrispondente alle fasce, sul welfare 

e sul lavoro agile. 
 
 

 
* CONCORSO RISERVATO RECLUTAMENTO DIRIGENTI SCOLASTICI 2023 
Il TAR Lazio si è espresso favorevolmente nei confronti del MIM sulla legittimità della 

graduatoria di merito della procedura riservata per il reclutamento dei dirigenti scolastici. Il 
comunicato è pubblicato al link: https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decisione-favorevole-
del-tar-lazio-circa-la-legittimita-della-graduatoria-di-merito-della-procedura-riservata-per-il-

reclutamento-dei-dirigenti-scolas  
 
 

 

https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decisione-favorevole-del-tar-lazio-circa-la-legittimita-della-graduatoria-di-merito-della-procedura-riservata-per-il-reclutamento-dei-dirigenti-scolas
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decisione-favorevole-del-tar-lazio-circa-la-legittimita-della-graduatoria-di-merito-della-procedura-riservata-per-il-reclutamento-dei-dirigenti-scolas
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decisione-favorevole-del-tar-lazio-circa-la-legittimita-della-graduatoria-di-merito-della-procedura-riservata-per-il-reclutamento-dei-dirigenti-scolas


3 

* CONCORSO ORDINARIO RECLUTAMENTO DIRIGENTI SCOLASTICI: QUADRI DI 

RIFERIMENTO PROVA SCRITTA 
Al link https://www.miur.gov.it/web/guest/prove sono disponibili i Quadri di riferimento prova 

scritta - Concorso per titoli ed esami per il reclutamento di dirigenti scolastici nei ruoli regionali 
presso le istituzioni scolastiche statali - ai sensi del DM 13 ottobre 2022, n. 194 – relativi 
all’Avviso n.155157 del 02-10-2024. 

 
 
 

* PROGRESSIONE AREA FUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE CONFERIMENTO 
SUPPLENZE E INCARICHI: CHIARIMENTI MIM 

Il MIM ha emanato la nota della DGPER prot. 161812 del 10-10-2024 avente per oggetto: 

“Conferimento di supplenze su posti di assistente amministrativo lasciati liberi a seguito di 
progressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione o di conferimento di incarico 
di elevata qualificazione ai sensi dell’Intesa del 27 giugno 2024 – Chiarimenti” con la quale 

fornisce chiarimenti riguardo a situazioni problematiche connesse alle modalità di copertura 
dei posti vacanti di funzionario con incarico di elevata qualificazione, nonché al conferimento 
delle supplenze sui posti di assistente amministrativo, in presenza di personale che sia 

transitato nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione all’esito della procedura 
valutativa di progressione. 
 

 
 
* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 

 
Scheda n. 117-24 - RICHIESTA PERMANENZA IN SERVIZIO DAL 01/09/2025 E FINO 
AL 71° ANNO DI ETA’ PER CONSEGUIRE IL PAGAMENTO DELLA PENSIONE DI 

VECCHIAIA 
I dipendenti scuola (docenti ed ATA) che compiono il 67° anno di età entro il 31/08/2025 
nella eventualità di mancanza al 31/08/2025 dei 20 anni di contributi possono 

RICHIEDERE entro il 21/10/2024 con domanda “cartacea” LA PERMANENZA IN 
SERVIZIO. 
E’ possibile chiedere il trattenimento in servizio fino al 71° anno età (70 anni +1 anno 

adeguamento speranza vita vedasi par.2.3.1 Circ.n. 2 del 19/02/2015 della Funzione 
Pubblica) per raggiungere il minimo contributivo (20 anni). 
 

 
Cordiali saluti. 

Il Segretario Provinciale  

Stefania Belgini 

https://www.miur.gov.it/web/guest/prove

