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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

Notiziario Sindacale   

del 20 settembre 2024 Alle RSU 

 LORO SEDI 
 

 

Sommario: 
- Disposizioni concernenti il conferimento di incarico di DSGA sulle istituzioni del 2.5% - 

Nota MIM 
- CCNI FMOF 2024-25 – Incontro MIM 

- Istruzioni e indicazioni operative in materia di attribuzione di supplenze al personale 
docente, educativo ed ATA 

- Istituzione della Filiera Formativa Tecnologico-Professionale 

 
 
* DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DSGA SULLE 

ISTITUZIONI DEL 2.5% - NOTA MIM 
Nota AOODGPER n. 147243 del 20.09.2024 avente per oggetto: “Disposizioni concernenti il 
conferimento di incarico di D.S.G.A. sulle istituzioni scolastiche di cui all'articolo 1, commi 

83-ter e seguenti, della legge 13 luglio 2015, n. 107, come modificato dal decreto-legge 30 
dicembre 2023, n. 215 (2,5%).”. 
 

 
 

* CCNI FMOF 2024-25 – INCONTRO MIM 
Si è svolto oggi il terzo incontro di contrattazione sull’ipotesi di CCNI FMOF 2024-25 per i 
criteri di ripartizione alle scuole delle risorse finanziarie del “Fondo per il miglioramento 

dell’offerta formativa”.  
In apertura dell’incontro, l'Amministrazione, su nostra richiesta, ha riepilogato le modifiche 
apportate all’ultima bozza discussa, fornendo indicazioni e chiarimenti sulla nuova tabella 

riepilogativa degli importi delle voci che compongono il FMOF per l’a.s. 2024/2025, che 
risulta essere pari a 847.360.000,00 di euro. 
Secondo la nuova tabella risultano variate alcune voci su richiesta delle OO.SS. ed in 

particolare:  
•   incarichi specifici (34.620.000,00 euro), importo incrementato; 
•   20.000.000,00 di euro per la valorizzazione della professionalità docente, continuità 

didattica e servizio in zone a rischio e spopolamento, finalizzazione richiesta dal tavolo, 
il cui importo è stato diminuito per incrementare il FIS al fine di aumentare l’importo 
originariamente stanziato per la formazione; 

•   FIS incrementato per la parte variabile della indennità di direzione del DSGA. 
Le altre voci permangono identiche rispetto alla vecchia tabella. 
La nostra delegazione ha, poi, evidenziato alcune criticità: indennità di disagio degli 

assistenti tecnici, compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti e Funzioni 
strumentali. L’Amministrazione si è impegnata a rivedere per alcune voci gli importi e per 
altre i criteri di assegnazione. 

Al termine dell’incontro l’Amministrazione ha rappresentato che molte osservazioni delle 
OO.SS. sono condivisibili ma si è riservata di valutarne la portata innovativa sulle voci del 
FMOF. 

Il tavolo di contrattazione proseguirà nella prossima settimana. 
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* ISTRUZIONI E INDICAZIONI OPERATIVE IN MATERIA DI ATTRIBUZIONE DI SUPPLENZE 

AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA 
E’ stato emesso il documento “Istruzioni e indicazioni operative in materia di attribuzione di 

supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A. con particolare riferimento all’O.M. n. 
88 del 16/05/2024 e D.M. 13 dicembre 2000, n. 430. Anno scolastico 2024/2025” (NOTA 
115135 del 25-07-2024) 

 
 
* ISTITUZIONE DELLA FILIERA FORMATIVA TECNOLOGICO-PROFESSIONALE 

Sono state predisposte le slide “ISTITUZIONE DELLA FILIERA FORMATIVA TECNOLOGICO-
PROFESSIONALE” (legge 8 agosto 2024, n. 121), illustrate nella Conferenza dei Segretari 
Regionali e Provinciali, disponibili per i nostri iscritti. 

 
 
 

Cordiali saluti. 
Il Segretario Provinciale  

Stefania Belgini 


