
1 

S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

Notiziario Sindacale   

del 16 settembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 

 

Sommario: 
- Criticità e gravi difficoltà delle scuole nei primi interpelli per le supplenze. Elvira Serafini 

(Snals-Confsal): chiediamo l'intervento del MIM 
- Comunicato: GPS 2024/2025 – Tutela legale 

- Conferimento supplenze al personale appartenente al ruolo di collaboratore scolastico 
- ESTERO: sedi vacanti personale scolastico a.s. 2024/25 
- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento 

 
 
* CRITICITÀ E GRAVI DIFFICOLTÀ DELLE SCUOLE NEI PRIMI INTERPELLI PER LE 

SUPPLENZE. ELVIRA SERAFINI (SNALS-CONFSAL): CHIEDIAMO L'INTERVENTO DEL 
MIM 

 

 
 

 
Criticità e gravi difficoltà delle scuole nei primi interpelli per le supplenze. Elvira 
Serafini (Snals-Confsal): chiediamo l'intervento del MIM 
 

Roma 16 settembre 2024 –  Il D.M. 88 del 16 maggio 2024 ha innovato la procedura di 
reclutamento relativamente alla assegnazione delle supplenze, in particolare quelle di competenza 
dei dirigenti scolastici in caso di esaurimento delle graduatorie di istituto. Il sistema degli interpelli ha 
sostituito quello delle MAD e la Nota Ministeriale 115135 del 25 luglio 2024 ha indicato gli 
adempimenti che i Dirigenti Scolastici devono assicurare attraverso una serie di passaggi che 
rischiano di compromettere l’efficacia della novità introdotta per le supplenze brevi. 

Dal territorio ci giungono segnalazioni di interpelli che ricevono centinaia di risposte da parte di 
aspiranti che in molti casi sono privi di abilitazione o addirittura del titolo di accesso ai posti e alle 
classi di concorso richiesti. Ci vengono segnalate anche candidature con palesi incongruenze tra le 
dichiarazioni e i curriculum. Senza parlare delle candidature che vengono inviate da agenzie e che 
non presentano alcuna rispondenza agli specifici avvisi. 

Il risultato è una situazione di elevata difficoltà delle segreterie scolastiche e dei dirigenti scolastici 
che si trovano a dover processare centinaia di candidature non idonee, con una mole di lavoro 
insostenibile, che mette a rischio il regolare inizio delle lezioni. 

Gli interpelli, che avrebbero dovuto rappresentare uno strumento trasparente ed equo, si stanno 
invece rivelando procedure disorganizzate ed inefficaci. Le conseguenze sono tangibili: le segreterie 
sono ormai al collasso, l’avvio degli orari ordinamentali risulta compromesso, e le famiglie, 
esasperate dall’incertezza, stanno legittimamente manifestando il loro disappunto. 

Si rende necessario a nostro parere un sollecito intervento del MIM affinché le scuole possano 
essere poste nelle condizioni di agire rapidamente. Poi va trovata una soluzione diversa all’esigenza 



2 

di trasparenza nelle supplenze in caso di esaurimento delle graduatorie. Sarebbe utile attivare una 
specifica piattaforma nazionale sulla quale convogliare tutte le esigenze straordinarie delle scuole e 
le istanze di messa  a disposizione dei docenti, con le relative preferenze, con la quale le scuole 
potrebbero individuare in maniera pubblica e trasparente le candidature rispondenti alle proprie 
esigenze. 

Il Segretario Generale 
(Elvira Serafini) 

 

 
Il comunicato è stato pubblicato da Orizzonte Scuola al link 
https://www.orizzontescuola.it/supplenze-2024-via-agli-interpelli-segreterie-invase-da-

centinaia-di-riposte-da-docenti-senza-titolo-snals-chiede-al-ministero-di-intervenire/  
 
 

 
* COMUNICATO: GPS 2024/2025 – TUTELA LEGALE 
Riportiamo il comunicato dell’Ufficio Legale indicato in oggetto. 

 
 

 
 
 
 

Roma 13 settembre 2024 
 
 
OGGETTO:  Comunicato: GPS 2024/2025 – tutela legale. 
 
 

In merito alle GPS a.s. 2024/2025 molte Segreterie Provinciali hanno segnalato 
anomalie ed errori nelle attribuzioni delle supplenze. 

L’Ufficio Legale, a seguito delle segnalazioni ricevute, verificherà la fattibilità di 
un eventuale ricorso/ricorsi da proporre – anche tramite l’Avvocato locale – dinanzi al 
Giudice del Lavoro territoriale. 

Cordiali saluti. 
Ufficio Legale  

SNALS CONFSAL 
F.to Elvira Serafini 

 
 
 

 
 
* CONFERIMENTO SUPPLENZE AL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DI 

COLLABORATORE SCOLASTICO 
 
La nota AOODGPER nr. 142876 del 13.09.2024 avente per oggetto: “Posti residuati dalla 

procedura selettiva di cui all’articolo 58, comma 5-septies, del decreto-legge 21 giugno 
2013, n. 69 – Conferimento supplenze al personale appartenente al ruolo di collaboratore 

scolastico”. 
  

https://www.orizzontescuola.it/supplenze-2024-via-agli-interpelli-segreterie-invase-da-centinaia-di-riposte-da-docenti-senza-titolo-snals-chiede-al-ministero-di-intervenire/
https://www.orizzontescuola.it/supplenze-2024-via-agli-interpelli-segreterie-invase-da-centinaia-di-riposte-da-docenti-senza-titolo-snals-chiede-al-ministero-di-intervenire/
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* ESTERO: SEDI VACANTI PERSONALE SCOLASTICO A.S. 2024/25 

Il MAECI ha pubblicato sul sito istituzionale, al link https://www.esteri.it/it/diplomazia-
culturale-e-diplomazia-scientifica/cultura/sistema-della-formazione-italiana-nel-

mondo/personalescolastico/personale-scolastico-nomine-a-s-2024-2025/,  i rende noto 
delle integrazioni effettuate dal MAECI, riguardanti le sedi vacanti del personale scolastico 
per l'anno scolastico 2024-25. 

 
 
* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 

Scheda n. 105-24 - Periodi di servizio scuola statale post 31/12/2013 non presenti 
in estratto conto INPS CASSA STATO. Si può intervenire a mezzo SCUOLA DI 
TITOLARITA’ oppure DIRETTAMENTE con supporto NoiPA 

Viene descritto il problema segnalato da un iscritto SNALS che nell’estratto conto INPS 
CASSA STATO nel 2016 ha rilevato 11 mesi e non 12 di servizio (e di versamenti), pur non 
avendo fruito di alcuna assenza non retribuita. 

Tale dipendente aveva inviato alla competente sede INPS la Richiesta di Variazione della 
Posizione Assicurativa (RVPA), ma l’INPS non l’ha accolta. 
Recentemente il “supporto” NoiPA permette al dipendente scuola interessato di 

segnalare DIRETTAMENTE il problema a NoiPa, richiedendo le modifiche opportune 
nell’area “previdenziale”. 
 

Scheda n. 106-24 - REGIME BUONUSCITA TFS/TFR nel cedolino stipendio NoiPA: 
Serve controllare ed eventualmente chiedere la variazione, pena pesanti 
conseguenze all’atto del pensionamento 

Durante il servizio di consulenza stipendi svolto dalle Segreterie SNALS provinciali, in non 
pochi casi, si è notato che il REGIME DELLA BUONUSCITA (T.F.S. oppure T.F.R.), 
presente nel cedolino dello stipendio emesso da NoiPa, E’ ERRATO. 

Nella scheda n.106-24 viene chiarito l’esatto REGIME spettante, in base alla assunzione a 
tempo indeterminato e viene descritta la procedura per chiedere a NoiPa la correzione, 
pena pesanti conseguenze all’atto del pensionamento. 

Si precisa che, in base al “regime Buonuscita” indicato nel cedolino dello stipendio, NoiPa, 
mensilmente, trasmette all’INPS “flussi diversi” che avranno all’atto del 
pensionamento diversa valenza nel calcolo della BUONUSCITA spettante. 

 
 
Cordiali saluti. 

Il Segretario Provinciale  
Stefania Belgini 

https://www.esteri.it/it/diplomazia-culturale-e-diplomazia-scientifica/cultura/sistema-della-formazione-italiana-nel-mondo/personalescolastico/personale-scolastico-nomine-a-s-2024-2025/
https://www.esteri.it/it/diplomazia-culturale-e-diplomazia-scientifica/cultura/sistema-della-formazione-italiana-nel-mondo/personalescolastico/personale-scolastico-nomine-a-s-2024-2025/
https://www.esteri.it/it/diplomazia-culturale-e-diplomazia-scientifica/cultura/sistema-della-formazione-italiana-nel-mondo/personalescolastico/personale-scolastico-nomine-a-s-2024-2025/

