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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone, 2/4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale

del 13 settembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:
- Confsal: Richiesta di audizione sulla manovra di Bilancio
- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento

*  CONFSAL: RICHIESTA DI AUDIZIONE SULLA MANOVRA DI BILANCIO
Nota inviata dal Segretario Generale della Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, alla Presidente
Meloni di richiesta di audizione sul disegno di legge di Bilancio.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n. 104-24 - Ricostruzione della carriera personale scuola confermato in
ruolo dal 01/09/2024: LA DOMANDA ON LINE SCADE IL 31/12/2024
Il personale docente nominato in ruolo, una volta superato il periodo di prova e |I'anno di
formazione, deve presentare on line dal 1° settembre al 31 dicembre la domanda di
ricostruzione carriera e la dichiarazione dei servizi on line per uso carriera. Tale
dichiarazione dei servizi NON deve essere confusa con quella cartacea presentata
entro il 30 settembre dell’anno di nomina in ruolo.
Anche il personale ATA, una volta superato il periodo di prova deve presentare on line entro
il 31 dicembre la domanda di ricostruzione carriera e la dichiarazione dei servizi on line per
la carriera. Si ricorda che per il personale ATA il periodo di prova ha la seguente
durata:

- due mesi per i collaboratori scolastici

- quattro mesi per gli assistenti amministrativi/tecnici

- sei mesi per i DSGA.
Nella scheda n.104-24 viene descritta la procedura per I'invio con ISTANZE ON LINE della
domanda di ricostruzione di carriera e della dichiarazione servizi on line “legata” alla
domanda di ricostruzione carriera che i confermati in ruolo dal 01/09/2024 devono
presentare utilizzando la funzioni di Istanze On Line entro il 31/12/2024.
Inoltre viene chiarito che ai docenti ed ATA nominati in ruolo dal 01/09/2023,
superato il periodo di prova, per la ricostruzione carriera sara applicato l'art.14 del
D.L.69/2023 convertito in legge dalla legge 10 agosto 2023, n. 103.
Tale articolo prevede che ai docenti ed ATA sara valutata in carriera I’/ANZIANITA’
EFFETTIVA DI SERVIZIO PRE-RUOLO E NON L'ANZIANITA’ VIRTUALE. Questo
comportera SVANTAGGI (salvo casi limitati) PER IL PERSONALE DOCENTE, ma VANTAGGI
PER IL PERSONALE ATA con piu di 4 anni di servizio pre-ruolo.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



